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De eerste GMR-vergadering na de zomervakantie 
heeft plaatsgevonden op 14 september. Onder meer 
de volgende onderwerpen zijn daarbij besproken 
tussen GMR en de algemeen directeur Piet Uneken. 
Ook heeft de GMR kennis gemaakt met de nieuwe 
algemeen directeur; Berend Redder.      

Benoeming algemeen directeur, beoogd bestuurder 
De heer Höppener, voorzitter van het bestuur, was 
tijdens een deel van de GMR vergadering aanwezig 
voor het geven van toelichting op de benoemings- 
procedure algemeen directeur.  
Door het onvoorziene vertrek van Frans Laarakkers 
medio juni moest met spoed een nieuwe algemeen 
directeur worden gezocht. Binnen het bestuur is 
besloten om in eerste instantie het eigen netwerk te 
zoeken naar een geschikte kandidaat. Hier zijn twee 
geschikte kandidaten uit naar voren gekomen. Voor 
de zomervakantie zijn met hen gesprekken gevoerd 
door de BAC, waarin ook twee leden van de GMR 
zitting hadden.  
Berend Redder bleek de meest geschikte kandidaat 
te zijn. Met hem is men tot overeenstemming 
gekomen. De GMR is na de vakantieperiode via de 
voorzitter geïnformeerd.  
Alhoewel het traject procedureel richting de GMR 
niet optimaal is verlopen, omdat de GMR pas na de 
schoolvakantie is geïnformeerd en er toen al 
informatie via de socialmedia de GMR had bereikt, 
besluit de GMR in zijn vergadering van 14 september 
om positief te adviseren over de benoeming van 
Berend Redder tot algemeen directeur en heet hem 
hartelijk welkom.  

Bij- en nascholingsbudget  
De GMR stelt aan de orde waarom  de bij- en 
nascholingsgelden worden afgeroomd en of dit in 
strijd is met de CAO. 
Piet Uneken licht toe dat dit schooljaar wel middelen 
beschikbaar zijn voor bij- en nascholing, maar dat in 
het laatste deel van dit begrotingsjaar (de periode 
september/december) geen middelen meer over zijn. 

Deze maatregel is tijdelijk en heeft tot doel om geen 
overschrijding van de begroting te krijgen. Vanaf 1 
januari 2012 is er weer een nieuwe situatie. Er is dit 
jaar al geïnvesteerd in scholing, maar de komende 
periode gebeurt dit tijdelijk niet. Eventueel kan des-
kundigheidsbevordering ook intern op de school 
plaatsvinden, want scholing bestaat ook uit 
collegiale consultatie. Het recht op scholing zoals 
beschreven in de CAO-PO wordt gerespecteerd.  

Directiestructuur 
De GMR is in het voorjaar geïnformeerd over alle 
stappen inzake de nieuwe directiestructuur. Dit 
traject is geactualiseerd en in december wil men een 
voordracht aan het bestuur doen inzake de geschikte 
personen voor de functie van meerscholendirecteur 
(MSD). Er worden maximaal 8 en minimaal 6 
personen voorgedragen. Ook wordt een voorstel 
gedaan inzake de clusterindeling. 
Iedereen die (schriftelijk) reageert op de functie MSD 
krijgt een uitnodiging voor een gesprek. In de BAC 
zitten 5 leden, waarvan 2 van de GMR.  
Daarna heeft de GMR geen rol meer in de procedure 
tot aan de clusterindeling, die voor advies (en 
instemming van de GMR-p) naar de GMR komt.  
De GMR heeft een taak bij de benoeming van de 
meerscholendirecteuren en bij de clusterindeling. De 
MR-en hebben een rol ten aanzien van de benoeming 
van de locatieleiders.  

Reorganisatietraject/sociaal plan 
Piet Uneken heeft de GMR geïnformeerd over de 
stand van zaken van het reorganisatietraject. Alleen 
de medewerkers waarmee definitieve afspraken zijn 
gemaakt en die dus zeker zijn, zijn in de cijfers 
verwerkt. De cijfers geven de indruk dat met de al 
getroffen maatregelen Proo op koers is in het 
bezuinigingstraject. 
Er zijn ook kosten aan de bezuinigingen verbonden, 
ruim  450.000, hetgeen ten laste van de meer-
jarenbegroting komt. Effecten van regelgeving en 
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leerlingaantallen kunnen nog tot veranderingen 
leiden.     

Vanuit de GMR is aangegeven dat aandacht op de 
werkvloer van belang is voor de kwaliteit van de 
school.  
De directie vindt de concrete maatregelen dit jaar 
nodig om een financieel gezonde organisatie te 
krijgen. Er komt dan weer ruimte om beleid op te 
pakken.  
Piet Uneken zal met de financiele commissie van de 
GMR de financiën meer gedetailleerd bespreken, 
hierbij zal de geactualiseerde meerjarenbegroting 
worden meegenomen. Er zal hiervoor een afspraak in 
oktober worden gemaakt.   

Financieel Jaarverslag 2010 
Vanuit de achterban heeft de GMR de vraag 
gekregen waarom het financieel jaarverslag 2010 
ontbreekt en om dit met de directie te bespreken.  
De cijfers zijn bekend en ook beschikbaar via de 
schooldirecteuren. Door het moeten maken van 
keuzes en prioriteiten anders te leggen, is er geen 
jaarverslag in de vorm van een boekwerk tot stand 
gekomen. 
De GMR onderschrijft de prioriteitstelling door de 
directie.   

Verkiezingen GMR/voorzitterschap 
De GMR heeft behoefte aan versterking! 
Er zijn drie vacatures waarvoor verkiezingen zullen 
worden gehouden.  
Er worden daarom twee ouders en een 
personeelslid voor de GMR gezocht. Een van de 
aftredende leden stelt zich herkiesbaar. 
Jeroen Nieuwenhuis neemt het voorzitterschap van 
de GMR nog een jaar op zich. Er zal een plaats-

vervangend voorzitter worden benoemd zodra de 
GMR voltallig is.       

Data GMR-vergadering voor dit schooljaar: 
15 november 2011  
26 januari 2012  
27 maart 2012 
30 mei 2012    

CONTACT MET DE GMR 
De GMR kunt u bereiken via het e-mailadres: 
gmr@stichtingproo.nl
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